PRESSEINFORMATION

HRO Today zeichnet drei KellyOCG-Fiihrungskréfte als ,,2010 Superstars” aus

TROY, Mich. USA, 19. Januar 2010 — Drei Fiihrungskrafte der Kelly Outsourcing & Consulting Group (KellyOCG) wurden
vor kurzem in die jahrlich erscheinende ,,HRO Superstars”-Liste des Fachmagazins HRO Today aufgenommen.

Jedes Jahr zeichnet HRO Today Fachkrafte fir ihre herausragenden Leistungen im HR-Outsourcing aus. Fihrungskréfte
werden in den Kategorien ,Practitioner Superstar”, ,Provider Superstar” und , Advisor Superstar” gewiirdigt.

Rolf Kleiner, Senior Vice President und General Manager im Bereich Global Operations von KellyOCG, und Zachary
Misko, Global Director flir Recruitment Process Outsourcing bei KellyOCG, wurden als ,Provider Superstars”
ausgezeichnet. Darliber hinaus wurde Bernard Tommasini, Senior Vice President und General Manager bei KellyOCG
Europe, in die , Advisor Superstar”-Liste aufgenommen.

In seiner aktuellen Position ist Rolf Kleiner fir die weltweite Geschaftstatigkeit, die strategische Ausrichtung und die
Entwicklung der Geschéfts- und Dienstleistungsbereiche von KellyOCG zusténdig.

Als Global Director fir Recruitment Process Outsourcing von KellyOCG arbeitet Zachary Misko mit Fortune-500-
Unternehmen weltweit zusammen, um Verfahren zur Verbesserung und Férderung der Personalrekrutierung und -
bindung zu entwickeln und umzusetzen.

Bernard Tommasini leitet die Geschéftstatigkeit von KellyOCG in Europa, Nahost und Afrika. Dabei steht er vor allem
internationalen Kunden mit umfassenden Personalmanagementleistungen zur Seite.

.KellyOCG ist weiterhin eine innovative Kraft im Recruitment Process Outsourcing und vereint unterschiedlichste
Produktplattformen, durchdachte Programme und weltweite Serviceleistungen in einem der besten Angebote auf dem
internationalen Markt fiir Personalbeschaffung sowie Rekrutierungsmanagement und Outsourcing des
Rekrutierungsprozesses”, so Elliott H. Clark, CEO bei SharedXpertise, dem Verlag von FAO Today®, CRO Magazine®,
HRO Today® und HRO Europe®. ,Das Team und seine Fiihrungskréfte haben sich zweifellos einmal mehr als
branchenweite Vorreiter hervorgetan.”

Im Jahr 2009 wurde KellyOCG in die jahrlich erscheinende ,Bakers Dozen”-Liste von HRO Today fir den Bereich
Recruitment Process Outsourcing aufgenommen. Die ,Bakers Dozen"-Liste, die fihrende Akteure des Recruitment
Process Outsourcing weltweit auszeichnet, ist mittlerweile zum MaBstab der Branche geworden. KellyOCG ist eines von
nur vier Unternehmen, die in allen sechs Jahren seit Umfragebeginn ausgezeichnet wurden.

Uber access KellyOCG GmbH: Als Teil der Kelly Services Inc., einem der global fiihrenden Personaldienstleister, ist die access KellyOCG
GmbH in die internationale Kelly Outsourcing & Consulting Group eingegliedert. access KellyOCG unterstiitzt seine Kunden mit effizienten
Rekrutierungsinstrumenten bei Bewerbergewinnung, -auswahl und -handling. Dazu zihlen unter anderem die Bereiche Recruiting Events,
Personalberatung, Talent Marketing, Recruitment Process Outsourcing, Contingent Workforce Outsourcing und E-Recruiting-Lésungen. Weitere
Informationen unter www.access.de

Uber KellyOCG: KellyOCG ist ein weltweit fihrender Anbieter von innovativen Talent-Management-Lésungen in den Bereichen Recruitment
Process Outsourcing (RPO), Business Process Outsourcing (BPO), HR-Consulting, Career Transition und Organizational Effectiveness
Consulting, Executive Search und Contingent Workforce Outsourcing (CWO), einschliefRlich Independent Contractor Solutions. Weitere
Informationen zu KellyOCG kénnen unter www.kellyocg.com abgerufen werden.
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